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SUNUS

Gok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planh bir ¢alismayi kaginilmaz kilmigtir. Sirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim oOgretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile muimkin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina

baglidir.

Okul stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amacg ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan
bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek
ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari gereken adimlari oldugu anlamina
gelir ve okula baghligi tesvik eder.

Stratejik yonetim sireci; bir okulun amac¢ ve hedeflerine ulasmasi icin tim ihtiyaclarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistiriimesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sirecidir. Stratejik
yonetim sireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine,
bunlari uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci

olur.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun

2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru

hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirlli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli
Egitim MudurlGgliimiz Strateji Gelistirme Bolimi ¢alisanlarina tesekkir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasiile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize

basarilar diliyorum.

ibrahim BAS
Okul Midura
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo . Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
[BRAHIM BAS MUDUR FAHRI DUNDAR MUDUR YAR
ZEKI COBAN MUDUR YAR NURCAN KAPLAN OGRETMEN
[RFAN SOYCAN OGRETMEN NURAY KURT OGRETMEN
iBRAHIM CERKEZ OKULAILEBIR  [MURAT MACIT OGRETMEN
NIHAT CETINKOL UYgE‘;TiM KURULU TUNCAY YAVUZARSLAN VELI
SEBAHAT GUNER VELI

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gbsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZ]

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e (Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenme



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun insaatina 11.10.2004 tarihinde baslanip, 15.08.2005 tarihinde bitirilmistir. 2005-2006
ogretim yili basinda 485 6grenci, 10 sinif ve 6 sube dgretmeni ile egitim 6gretime baslamistir.

Okulumuzun yapim maliyetinin tamami Hayirsever Isadami Mithat Yimaz tarafindan
karsilanmistir. Okul 3 kath 18 derslikli Tip Proje olup; 15 derslik, 1 anasinifi, 3 idareci odasi, 1
spor odasi, 1 6gretmen odasi, 1 hizmetli odasi, 1 fen laboratuari, 1 BT sinifi, 1 cok amagli salon,
1 depo-arsiv, 6gretmen ve 6grenci lavobolardan olusmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amacimiz olarak belirlenen stratejik hedef ve performans gostergelerine 2020 yili Mart ayindan sonra
baslayan pandemi streciyle okullarin kapatilmasi, sosyal etkilesimin azalip izolasyonlarin artmasi, ¢evrimigi
uygulamalarin sinirli hedef kitleye hitap edebilmesi gibi olumsuzluklar tim dinyayi ve Glkemizi her alanda etkiledigi
gibi okulumuzdaki egitim 6gretim faaliyetlerini de olumsuz etkilenmistir. Pandemi slreci sonlandiginda
okulumuzda hedefler acisindan daha olumlu sonuglara ulasmistir.

2024-2028 Stratejik Plani donemi icin okulumuzun glglt yonleriyle firsatlarini kullanarak énceki tecriibeler
1siginda ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.

2.3. VYasal YukumlUlUkler ve Mevzuat Analizi

Tablo: Yasal Yuktumliliikler

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak(Kanun,
Yonetmelik,Genelge Ad1ve
Numarasi )
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 5018 Sayili Kamu Mali

Kanununun 60’ inc1t maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve | Yonetimive Kontrol

5436 sayil1 kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak Kanununun 60’ inc1 maddesi
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
EsaslariHakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.
Kalkinma planlari yillik programlar ile diger ilgili
programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 (DPT)
ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen siireglerinden
gecerek yururlige girmektedir.

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel * [Ikdgretim Kurumlari
sagligininyani sira ailesinin ve toplumun saghgini Yonetmeligi'nin 5. Maddesi
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglhikl beslenme
ve yasam tarzikonularinda bilimsel gegerliligi olmayan
bilgiler yerine,bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,




“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve
proje bazindakaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yuriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin digerhususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimikanununun 9’ uncu
maddesi

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili
KamuMali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayil
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili
TD yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik
planhazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili
KamuMali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirmak;onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

*1739 sayil1 kanunun23.
maddesi,
*222 sayili kanunun 1. maddesi,
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Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri *1739 sayili kanunun

yonilindenyetistirerek hayata ve tist 6grenime *23. maddesi.
hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini * [Ikégretim
benimsetme;Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve Kurumlari
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk Yonetmeligi'nin
haklar1 ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak 5. Maddesi

haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma vesorumluluk ytiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanhig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere st politika
belgeleri temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki béliimde
incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla iist
politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo . Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ust Politika Belgesi
12. Kalkinma Plan Orta Vadeli Program (YEP)
IMEB 2024-2028 Stratejik Plan Milli Egitim Kalite Cercevesi
SAMSUN MEM 2024-2028 Stratejik Planu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

2.5. Faliyet Alanlariile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrencibasarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gecme isleri Kuliip calismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Rehberlik

Sosyal, kiilttirel ve sportif

Personelisleri etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iligkileri Mezunlar (Ogrenci)
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2.6. PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin etkilesimde
olduklar taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek
nitelikte stirdiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve
buna bagli olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini
icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama stirecinde katilimciligin saglandigi ve
taraflara ulasilarak gortslerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen,
idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket calismasi
uygulanmis olup 6ncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas
listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati,
teskilat semasi, gergeklestirilen toplantilar, beyin firtinasi yéntemi, alinan goriislerin
sonuglari, yasal yiikiimliiliiklere bagl olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi stireci gercgeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet anketi sonuglari degerlendirilerek
elde edilen goris ve oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum ici ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim
boliminln hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

OKULAILE
BIRLIG
BASKANI

OERETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Ogret lerimle ihti g
gretmen e"rlfn e 1. .tllyag duydugumda 251 50,22
rahatliklagoriisebilirim.
2 Okul miidiirt ile ihtiya¢ duydugumda
. 3,62 72,38
rahatliklakonusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden
. . 3,70 74,05
yeterinceyararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 3,19 63,81
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,14 82,86
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizleringorisleri alinir. 5 St
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
o e 3,81 76,19
islenisindecesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag
gereclerkullanilmaktadir. L 76,13
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
3,74 74,76
10 Okulun igi ve dis1 temizdir.
2,98 59,52
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,69 53,81
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli
, L1 2,45 49,05
veguvenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
1 . . . 3,43 68,57
kiltirelfaaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Memnuniyet

Memnuniyet

Sira No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Okulumuzda alinan kararlar,

calisanlarinkatilimiyla alinir. 3,81 76,22
2 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik

veobjektiflik esastir. 4,11 82,16
3 Kendimi, okulun degerli bir liyesi

olarakgoriiriim. 4,30 85,95
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,24 84,86
5 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden

yeterlidonanima sahiptir. 3,59 71,89
6 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve

kiltiirelfaaliyetler diizenlenir. 4,14 82,70
7 Okulda 68retmenler arasinda ayrim

yapilmaktamidir? 1,59 31,89
8 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde

olumluetki birakacak calismalar 4,03 80,54

yapmaktadir.
9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei

dustincelerin tretilmesini tesvik 4,30 85,95

etmektedir.
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢calisanlarla

paylasir. 4,32 86,49
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

kullaniminatahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,38 67,57
12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder

vekendimi giincellerim. 4,14 82,70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara

zamanindailetilir. 4,57 91,35
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Veli Anketi Sonuclar1:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 ihti g kul ¢alisanlariyla rahatlikl
“t13.r.a(; d.ulydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 432 84,91
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
e 4,16 81,75
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmetialabiliyorum. 4,02 78,95
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 3,66 71,93
aliniyor.
5 —~ 3
Ogretmenler yenilige acik olarak 3.93 7719
derslerinislenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
4,39 86,32
onlemlerialinmaktadir.
7 el T - ST
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 370 72,63
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
. e 4,23 83,16
internet sayfasini diizenli takip ediyorum.
9 g kul digini ve 6g8ret leriyl
.(;c?cugumtm 0 u 1{m{sev igini ve 68retmenleriyle 432 84,91
iyianlastigini diistinliyorum.
10 , .
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden 291 5719
yeterlidonanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3,54 69,47
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60,35
13 —
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 336 65,96
kiiltiirelfaaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi, ancak tim paydaslarinin destegi ile mumkiin olabilecektir. Bu amacla
okulumuzun paydaslarin1 belirleyerek, onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejiler

belirlenmistir.

Tum paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli

bilgilendirilme ve goriis alisverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli ddnemlerde paydasanalizi

cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir.
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2.7.0kul/Kurum ici Analiz

Teskilat Yapisi
/ \

Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Middr Yard.
Komisyonlar — e Kurullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen
Sosyal Kultipler Ziimre Ogr. Sinif Ogretmeni
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Ad1

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Ogretmenler kurulu; ders y1l1 baginda, ikinci yarryil baginda, ders yili sonunda
ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda calismalar gozden gegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi i¢in alinacak 6nlemler
goriisiliir ve kararlagtirtlir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik ve
basar1 durumlar1 gbzden gegirilir, ist makamlarca ve okul yOnetimince
verilen konular goriisiiliir ve kararlastirilir.

Smmf/ Alan Ziimre Ogretmenler Kurulu

Zimre 6gretmenler kurulunda; 6gretim programu, ders planlarinin
diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme degerlendirme araglari,
ogrenci basari diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve ders arag¢ gereglerinin
kullanimu gibi hususlar goriisiilerek okulun ¢evre imkanlari analiz edilir ve
is birligi olusturulur.

Sube Ogretmenler Kurulu

(Ortaokul)

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme,
saglik, sosyal iliskilerinin yan1 sira bu Yoénetmeligin 31 inci maddesi hitkmii
geregince, basarilart ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak
onlemler goriisiiliir ve alinan kararlar, uygulanmak iizere sube dgretmenler
kurulu karar defterine yazilir.

Ogrenci Davramislarim Degerlendirme
Kurulu

(Ortaokul)

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin ilgi, istek, yetenek ve
ihtiyaclarim belirleyerek olumlu davranislar kazanmalari ve olumsuz
davraniglarin 6nlenmesi i¢in 6grenci davranislarini degerlendirme kurulu
olusturulur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, egitim kurumu miidiiriiniin veya gérevlendirecegi
bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda, 6gretmenler kurulunda danisman
ogretmen olarak belirlenen 6gretmenler arasindan egitim kurumu
miidiiriiniin belirledigi {i¢ 6gretmen, 6grenci kuliibii temsilcilerinin kendi
aralarindan segecekleri iki 6grenci ile okul-aile birligince belirlenen bir
veliden olusur. Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan egitim kurumlarinda,
bu etkinlikler mevcut dgretmen/dgretmenlerle egitim kurumunun imkanlari
dahilinde yurataldr.

Rehberlik Hizmetleri YUritme Komisyonu

Egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin planlanmasi ve kurum i¢indeki
is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu
olusturulur.

Eser inceleme Ve Se¢cme Kurulu

Egitim kurumlarinda, Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amaglarina uygun,
sosyal etkinlik ¢aligmalarini tanitici nitelikte, belirli glin ve haftalara
yonelik, sosyal kuliip faaliyetlerine katilimda bulunmus olan 6grencilerin
performanslarini veya tirlinlerini igeren duyuru, dergi, gazete, duvar
gazetesi, brosiir, afig, yillik ve benzeri yayinlar ¢ikarilabilir ve kurumun
resmf internet sayfasinda yayimlanabilir.

Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve veliler ile
iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda velileri temsil etmek. vs.

Okullarda Siddetin Onlenmesi Calisma
Ekibi

Egitim ortaminda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim ortamlari ve
cevresindeki iliskilerin ve uygulamalarm yapici, onarici bariseil, ve
destekleyici hale getirilmesinde gorev alirlar.

WEB Yayin Komisyonu

Okul internet sitesini yayinlar, yonetir. Panel Kullanim ve Igerik Yénetim
politikasina uygun is ve islemleri yapar.
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Toren ve Kutlama Komisiyonu

Toren ve kutlama programlarinin diizenli bir sekilde gerceklestirilmesini
saglar.

Is Sagh@ Ve Giivenligi Kurulu

Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline
bildirimde bulunmak,

Risk Degerlendirme Ekibi

Var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktérler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalart
gerceklestirir.

Degerler Egitimi Okul/Kurum Yiiriitme
Komisyonu

Degerler Egitimi kapsaminda yapilacak ¢alismalari planlar,yiiriitiir ve izler.

Satin Alma Komisyonu

Bu komisyon satin alma is ve islemlerini yiiriitiir.

Muayene ve Kabul Komisyonu

Bu komisyon, sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
gerecleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri ¢evrilmesi hakkinda
gereken islemi yapar.

Kiitiiphane Kaynaklarinin Tespiti ve Secimi
Komisyonu

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeliginin
ders kitaplar1 disindaki kitaplar ile egitim araclarinin incelenmesi, se¢imi ve
kullanimu ile ilgili hiikiimleri dogrultusunda galigmalar yapar.

2.7.1. insan Kaynaklari

Okulumuz insan kaynaklari ile ilgili bilgiler asagida tablolarda belirtilmistir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 %0
5-6 Yil 0 %0
7-10 Y1l 0 %0
10....Uzeri 3 % 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi1

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
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Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-10 Yl
11-15Y1 6 2 11-15Y1l 8
16-20 o 1 16-20 Y1l U
20 ve lizeri 1 21 Yl 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

z = Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
E % Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
é g . Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
S} 2 =)
F B E z &
5 = A 5, © 2
= = [~ = ~ £ 5
= |z s |7 g = 5 =

8 < @ o > ©
8 g S, A 8 > 3 E o £
~ =% 5 o 3 o 7 = o =
= © A« 9 - ) = ) e~
S Z o E g S £ 7 £ S L
S 33 g2 |2 3 2 2 |8 3 =
= o = E’ = k= = = = = = =
7} O @ = ° ] pels) pels) L elt) elt) CD
A S n =A S O O > 0 :Q >

1 1 0 1 140 15 65 4 15 7
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin . Toplam
Durumu | Yil

1 Memur
2 Hizmetli 0 1 ilkokul 6 Yil
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduri

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Miidiir; okulun 68renci, her tiirlii egitim ve 6gretim,yonetim, personel, tahakkuk,
tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali
egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler
ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milll egitim miidiirliiklerince verilen
gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesini saglar.

Midiir Yardimcisi

MADDE 41 - (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul dncesi ve ilkégretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/Subede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim
programinda belirtilen esaslara gére planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
egitim ve ogretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimltdur.

[lkokullarda simif dgretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir {ist smifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir sinifi da okutabilirler.
Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kailtirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
Ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan Ogretmenlerince
karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksekogrenimlerini s6z konusu alanlarda
yapan sinif ogretmenleri veya smif &gretmeni olup bu alanda hizmet ici egitim
sertifikast almig 6gretmenlertarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
mUmkin olmadigi durumlarda bu dersler smif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.
Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiltirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
Ogretmenlerince okutuldugunda smif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yodnetimce
verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir gérev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon  Uyesi ve  gozcii  olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tirli resmi toplantilar

ve mahalli kurtulus glnleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin énceden yazi
ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de

gorisii alinarak hazirlanir

Yardimci Hizmetler
Personeli

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlari

Y onetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin gorevleri;

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelengiden gesitli
malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tagir ve yerlestirir. Okul ydnetimince
vapilacak planlama ve is bdlimine gore her tirli yazi ve dosyanin dagitilmasi ve
toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahce ara¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri,
Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarakyiritilmesini saglar.

Giriste dgrencileri karsilar, gikista gocuklarmn velilere teslimedilmesini saglar.
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2.7.3 Teknolojik Dlizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve ihtiya¢ durumu tabloda belirtilmistir.

Tablo . Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 25 20 14 20
Akillh Tahta 11 11 11 0
Fotokopi Makinasi 8 3 3

Projeksiyon 0 0 0 1

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu tabloda belirtilmistir.

Tablo . Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amacl Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumumuzun mali kaynaklari, biitge biyiikligl, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Enflasyon orani da
dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenmistir.

Tablo . Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce Genel Biitge  |Genel Biitce |Genel Biitge |Genel Biitce |Genel Biitge

Okul Aile Birligi 10.000 15.000 20.000 30.000 45.000

Kira

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

TOPLAM 20.000+ Genel [30.000+ 40.000+ 55.000+ 75.000+
Biitce Genel Biitge |Genel Biitgce |Genel Biitce |Genel Biitce

Okulumuzun bitgesindeki giderler asagidaki bashiklar altinda belirtilmistir. Harcama
tiirleri harcama kalemlerine gore ¢esitlilik gostermektedir.

Tablo . Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Okul aile birligi hizmet alim1 temizlik personelinin
ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Teknoloji Fotokopi makinesi, bilgisayar bakim giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.

Tablo . Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 17.550 8000 28.500  [15000 39.000  [22000
Kii¢ciik Onarim 2000 1000 2500
Bilgisayar Harcamalar 1000 1500 2000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 755 1000 1500
Sosyal Faaliyetler 1000 2000 3000
Kirtasiye 5000 7000 8000
GENEL 17.550 28.500 39.000
Ogrenci Odul Durumu

Yillar Takdir Tesekkiir
2020-2021 40 43
2021-2022 42 36
2022-2023 39 33
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek

politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal c¢evresel dis

etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okulumuz faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve

“tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde énemli bir

rol oynayacaktir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri

siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya c¢ikabilecek firsat-

tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri alinacaktir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumunbulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarrufsaglama imkanlar,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imKkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeler,

0 Aileyapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

o Niifusartisi,

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araclar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler
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2.9.

GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelenerek

okulumuzun glgli ve zayif yonleri ile oklumuz disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 22. GZFT Stratejileri
Firsatlar Tehditler
Gﬁ(,‘lﬁ Yonler -Simiflarda akill tahta olmasi -Okulumuzun anayol Uzerinde olmasi,
-Veli 6gretmen isbirligi giiclii bir -Devamsiz Ogrenci olmasi
sekildeuygulanmast -Okul ¢ikis saatlerinde trafik yogunlugu
-Kisith olanaklara ragmen sosyal pponellonin - lisigun  sveglerm
faaliyetleringok iyi bir sekilde yiiriitiilmesi a.r_nvacma. uygun kul'lanmamalarl
-Ogrenci devamsizhigi ve disiplin SorEralehl L e
sl ez £ ol aliskanliklarinin olmamasi
L Gnefimin daretmenin yanmeve -Internet ortaminda olusan bilgi
hertirlil yenilige acik olmast kirliligi,dogru ve Tehditler giivenilir
-Temizlik, kirtasiye malzemeleri her bllgp” aymrt evt'me glgligi
tirllihtiyaglarin zamaninda el eliels ten
el teknolojiye uygun donatim
-Okul bahgesinin blytik olmasi ?allyetlm”jyl_lksei( olmas!
-Giivenlik 6nlemlerinin olmasi ~tasimall egitim olmasl
-Okul ¢aliganlarinin yeniliklere agik olmasi
-Sinifmevcutlarinin kalabalik olmamasi
Okulumuzun temiz olmasi
-Okulumuzda siddet ve zorbalik gibi
egitimiengelleyici davraniglarin ¢ok az
olmasi.
-Guvenlik kameralarinin olmast.
Zayif Yonler -Okulun baslangig ve bitis -Okulumuzun fiziksel kapasitesinin
saatlerinden dolay1 sosyal yetersiz olmasi
faaliyetler -Kantinin fiziksel kapasitesinin
-Halk egitim merkezi ile yetersiz olmas.
isbirliginin az olmast Tasimali egitim nedeni ile okul sonrasi
-Spor alanlarmin yetersizolmasi etkinlik planlanamamas
-Okul kittiphanesinin yetersiz olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi hazirlik siirecinde kurum i¢i ¢alisan memnuniyet anketi, i¢c paydas anketi, dis
paydas anketi sonuglarmnin degerlendirilmesi, , "GZFT ve PESTLE” analizleri ve basta 2023
Egitim Vizyonu olmak iizere diger iist politika belgeleri analizleri sonucunda sorunlar ve

ihtiyaglar tespit edilmistir. Bu sorun ve

sekillendirilmistir.

25

ihtiyaglar kapsaminda stratejik planimiz




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midurluglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Atatiirk’iin gostermis oldugu yolda, bilimsel ve c¢agdas egitim-6gretim ile
6grencilerimizin bireysel 6zelliklerine gore gelisimlerini saglamak; boylece topluma yararh
bireyler olarak yetismeleri icin variz...

3.2.Vizyon

Milli Degerlerimiz ve Evrensel ilkeler 1s1g81nda Tiirkiye Yiizyili becerileriyle donanmis
bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerler
1.Evrensel ilkelere Uyum.
2.Firsat esitl
3.Kiilttirel ve sanatsal duyarhlik
4.Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig
5.Din, ahlak ve degerlere baghlik
6.Hukuk ve adalet

7.Katilimcilik ve istisare kultiiri

8.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

9.Sorumluluk

10.Vatanseverlik

11.Liyakat

12.Milli ve Kiiltiirel Degerlere Baglilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGES]
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin
koordinasyonunda ytriitiilerek bu calismalar cercevesinde, her bir hedef

icin Bakanlhigimiz 2024-2028 Stratejik Plani’yla uyumlu 6rnek hedef kartlari

olusturuldu.
e Erisim ve Egitim Ogretime Katilim
e Egitim ve Ogretimde Kalite

e Kurumsal Kapasite

olmak iizere okulumuzda; 3 tema altinda amag, hedef, performans

gostergeleri ile stratejilerini tiir ve yapisal 6zelliklerini dikkate alarak

belirlenmistir:

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Géstergeleri

Tablo . Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Erisim ve Egitim Ogretime Katilm

Amacg 1 A1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, egitim dgretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir Gst 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 -~ .. -
H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yill | 2.Yil | 3.yl | 4.Yal | 5.vil | Sikhigr | Sikhg

PG 1.1.1 Bir egitim ve 30 %0 (%15 %20 %30 (%45 (%55 6 ay Her
bgretim yilinda destekleme Donem
ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

PG 1.1.2 Ozel egitime 30 2 3 4 4 5 5 2Ay | Yilda2

ihtiyac duyan 6grenci ve

ailelerine yonelik yil

icinde yapilan faaliyet

sayisl

PG 1.1.3 Kesintisiz ve 20 15 %13 %12 (%10 [%08 (%07 1Ay 2 Ay

mazeretsiz 11-19 gin

devamsiz 6grencilerden

devami saglanan 6grenci
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orani (%)

PG 1.1.4 20 gln ve Uzeri 20 10 %5 %3 %2 %1 %0 1Ay 2AY

6zUrsiuz devamsizhk
yapan 6grenci orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

Okul idaresi, Okul Aile Birligi. Zimre Baskanlari, Ogrenci Davranislari Degerlendirme

is birligi Yapilacak Birimler Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu

Riskler

1. Tasima merkezli okul olusumuz.
2. Velilerin ilgisizligi ve parcalanmis ailelerin fazlaligi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gortsmeler
yapilacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. Ozel egitime ihtiyac duyan égrenci ve ailelerine yénelik RAM’dan destek alinarak
egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1100

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla beg maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yénelik ortaya konulan ¢ézimleri iceren

en fazla begs maddeye yer verilir.

Tablo. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

A: Erisim ve Egitim Ogretime Katilim

orani

ve 6gretim déneminde
bilimsel, kultirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci

Amag 1 A.1 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, egitim 6gretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir list 68renime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 H.1.2 ()grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ Izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil| 2.il | 3.y1il | 4.val | 5.vil | Sikhig Sikhgi
PG 1.2.1 Okulda bir egitim 30 %20 (%25 (%30 %35 (%45 (%60 Yilda 2 6 AY

defa
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PG 1.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

30

%30 (%40 (%500 (%70 (%80 (%100 Yilda 2 6 AY
defa

PG 1.2.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani

20

%5 %10 (%25 (%30 %40 %50 Yilda 2 6 AY
defa

PG 1.2.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlari alt bashginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

20 %50  [%60 %70 %80 %90 (%100 | Yilda2 | 6 AY
defa

Koordinator Birim

Sosyal Etkinlik Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Aile Birligi. Sosyal Etkinlik Kurulu , Zimre Baskanlari, Ogrenci

Davranislari Degerlendirme Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu

Riskler

1. Tasima merkezli okul olusumuz.
2. Velilerin ilgisizligi ve parcalanmis ailelerin fazlahgi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylk toplanti ve gériismeler
yapilacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek alinarak
egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

3500

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢oztmleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Tablo . Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amacg 2 A.2 Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini énemseyen nitelikli
egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak lizere tim
paydaslari stirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YIl 2.yl 3.yl 4.Yil 5.Yil Siklig Siklig

PG.2.1.1 Ogrenci basina okunan 20 5 7 8 9 10 12 Ayda 1 2 Ay

kitap sayisi

PG.2. 1.2 Matematik dersi yil sonu 15 60,7 63 65 68 72 75 Her Don. [Her Don

puani ortalamasi

PG.2. 1.3 Tiirkce dersi yi1l sonu| 15 75,45 78 80 83 85 88 | Her Dén. |Her Dén

puanl ortalamasi

PG.2. 1.4 Fen Bilimleri dersi 15 64,30 66 70 74 79 82 Her Don. {Her DAn

y1l sonu puani ortalamasi

PG.2. 1.5 Sosyal Bilimler dersi 10 66,11 68 70 73 75 80 | Her Dén.|Her Dén

yil sonu puani ortalamasi

PG.2. 1.6 Yabanci dil dersi yil sonu 15 71,46 74 77 80 84 86 Her Don. [Her Don

puani ortalamasi

PG. 2. 1.7 DKAB dersi yil sonu 10 68,1 70 75 80 83 85 Her D6n. [Her D6n

puani ortalamasi

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Aile Birligi. Zimre Baskanlari, Ogrenci Davranislari Degerlendirme
Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu, Kiitliphane Kaynaklarinin Tespiti ve Se¢imi

komisyonu

1. Tasima merkezli okul olusumuz.

. 2. Velilerin ilgisizligi ve parcalanmis ailelerin fazlahgi
Riskler
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
" akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dllendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kitlphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler dizenlenecektir.

S.4 Ogrencilerimize yonelik her ay deneme sinavlari yapilacaktir.

S.5 8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi etkinlestirilecektir.

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢dziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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Tablo . Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Amacg 2 A.2 Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli
egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.2 H.2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YIl 2.Yil 3.yl 4.¥ 5.1 Sikhig Siklig

PG.2.2.1 8. siniftan mezun 25 0 2 3 4 5 5 Yilda Bir 1

olan 6grencilerden merkezi

sinavla 6grenci alan

ortadgretim kurumlarina

yerlesenlerin sayisi

PG.2. 2.2 Takdir Belgesi alan 20 %30, (%32 %35 %38 (%40 (%43 Her 2

ogrenci orani (%) Dénem

PG.2. 2.3 Tesekkir Belgesi 20 %35,38 %40 (%45 %47 (%52 %50 Her 2

alan 6grenci orani Dénem

PG.2. 2.4 Okul dis1 6grenme 20 %25 %35 %50 (%65 (%80  [%90 Her 2

ortamlarina (Miize, Oren yeri, Dénem

Genclik Merkezi, Tarihi

dokular vb.) ziyaret

gerceklestiren 6grenci orani

PG.2. 2.5 Bir (ist egitim kurumuna 15 2 3 3 4 4 5 Her 2

yapilan gezi sayisi Dénem

Koordinator Birim

Sosyal Etkinlik Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Aile Birligi. Sosyal Etkinlik Kurulu , Zimre Baskanlari, Ogrenci

Davranislari Degerlendirme Kurulu, Sube Ogretmenler Kurulu

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kaltar ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul bunyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurattlen bilimsel, sosyal, kilttrel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul bunyesinde etkinlikler dizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
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oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
vapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5400

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Tablo. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Kurumsal Kapasite

A.3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
Amag 3 . R .

arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
Hedef 3.1 5

saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Vl 2. [ 3oyl [ 4l | 5.V | Siklig Siklig

PG. 3.1.1lyilestirilen fiziki 100 1 1 2 2 2 2 Her |Yilda Bir
mekan(derslikler, spor salonu, Dénem
kUtlphaneler, atolyeler vb.) sayisi.
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Aile Birligi

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve 6zel sektor

isverenleri ile is birlikleri yapilacaktir. Fiziki imkanlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is
birligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

15000
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Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek en
fazla bes maddeye yer verilir.
ihtiyaclar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢dziimleri igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Tablo. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

A.3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amag 3 gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H.3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir..

Performans Gostergeleri Hedefe [Baslangic izZleme | Rapor
Etkisi* [Degeri** | 1.Vl 2yl | 3oyl |4l | 5.V | Sikligi | Siklig

PG. 3.2.1 Hizmet ici egitim alan 25 14 14 14 14 14 14 4 Ay Yilda

yonetici ve 6gretmen sayisi Bir

PG. 3.2.2 Ulusal ve uluslararasi 25 1 1 2 2 2 2 KAy Yilda

projelere katilim saglayan Bir

Ogretmen sayisi

PG. 3.2.3 Yuksek lisans 25 1 1 1 1 1 1 [4Ay Yilda

egitimini strdiren/ Bir

tamamlayan 6gretmen ve

yonetici sayisi

PG. 3.2.4 Yonetici ve 25 4 Ay Yilda

ogretmenlerin aldiklari Hizmet Bir

ici egitimlerin okul ortalama

saylsl

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Zimre Baskanlari, Sube Ogretmenler Kurulu

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. Ogrencilerin yerel,

ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

33




S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirUtilen bilimsel, sosyal,
kilttrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahcesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek, okul
bahcesi cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir. Ayrica 6grenci
seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

500

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce

Tespitler olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.
Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢ézimleri
ihtiyaglar Igeren

en fazla bes maddeye yer verilir.

Tablo . Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

A.3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amag 3 gelistirilecektir.

H.3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve givenligi
Hedef3.3 gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izZleme | Rapor

Etkisi* [Degeri** | L.Yil | 2.l | 3.yil | 4.Yil | 5.YIl | Skhg | Sikhg

PG. 3.3.1 Bagimlilikla micadele 20 80 90 100 110 120 130 2 Ay 4 Ay
ile ilgili konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen sayisl
PG. 3.3.2 Akran zorbaligi ve 20 100 120 130 140 150 170 2 Ay 4 Ay
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi
PG. 3.3.3 Afet ve acil durum 20 2 3 4 4 4 4 Her 4 Ay
tatbikat sayisi Donem
PG. 3.3.4 Sivil savunma 20 130 150 160 160 160 160 Her 4 Ay
egitimlerine katilan 6grenci ve Dénem
Ogretmen sayisl
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Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Aile Birligi. Sosyal Etkinlik Kurulu, Ziimre Bagkanlari, Ogrenci

Davranislari Degerlendirme Kurulu

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik moduliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. Ogrencilerin yerel,
ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar dizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ylrattlen bilimsel, sosyal,
kdltarel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek, okul
bahcesi cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir. Ayrica 6grenci
seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

1000

Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce

Tespitler olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.
Tespit edilen ihtiyac ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢ézimleri
ihtiyaglar Iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.
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4.2. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okulumuzun hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar
biitiiniidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde
uygulamaya gecirmek miimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik
belirlenir. 4. Boliimde yer alan “Amag, Hedef ve Performans gostergesi ile
Stratejilerin Belirlenmesi” baslig1 altinda her hedef icin alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer
verilmistir. Stratejiler olusturulurken

Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
Hedeflere ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

sorularina cevap verilerek okulumuzun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki
yetkinligi goz dniinde bulundurulmustur. Bu baglamda;

Veli Ziyaretleri : Ogrenci velileri ziyaret edilerek okula davet edilerek
0zendirici calismalar yapilacak.

Etkin lletisim Kanallar1 : Web sitesi, sosyal medya, sms vs. gibi iletisim
kanallar1 kullanilarak Velilerin egitim-6gretim siirecine dahil olmasi, aktif
bilgilendirme yapilmas.

Paydaslar ile Maksimum Etkilesim : Okulun paydas iliskisi olan tiim kisi ve
kurumlar ile en ist diizeyde etkilesimde bulunmasi egitim-6gretim
faaliyetinin kalitesini dogrudan etkileyecektir.

Ogrenciye Doéniikliik : Egitim ogretim faaliyetinin temel 6znesi olan
0grencinin merkeze alindig1 etkinlikler ve faaliyetler yapilmasi.

stratejileri benimsenmistir.

4.3. Maliyetlendirme
Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti

tespit edilmistir. Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplamu ile y1lin
genel yonetim giderleri toplamina; amaglarin maliyeti ise o amaca bagh
hedeflerin maliyet toplamina esittir.

e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla
hedefle iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak
dagitilmistir.

e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe
veya faaliyete yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve
onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda yer

verilmistir.
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Tablo 35. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet

Amacg 1 4000 5000 5500  |6500 7000  [28.000

Hedef1.1 1100 [1500 [2200 2500 [2500  [9.800

Hedef1.2 3500 [4000 4200 4500 [5000  [21.200

Amag 2 5000 [7000 8000  [9000  [10000 (39.000

Hedef2.1 1000 (1200 1500 [2000  [2500  [8.200

Hedef2.2 5000 |6000 6500 [7000  [7500  [32.000

Amag 3 15000 (18.000 [21.000 [22.000 [24.000 (100.000

Hedef3.1 [15.000 [17.000 [18.000 {19.000 [21.000 [90.000

Hedef3.2 (1000 (1200 1500 [1700  [2000  [5.400

Hedef3.2 1000 [1000 [1000 1300 (1500 (5800

Genel 1000 2500 3000 4000 5000 16.500
Yonetim

Giderleri
TOPLAM 52.600 [64.400  [72400  [79.500  [88.000  [355.900

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olcilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu slrecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Mithat Yilmaz Ortaokulu Mudurligi 2024-2028 donemine iliskin kalkinma
planlarive programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
lizere Mithat Yilmaz Ortaokulu MidirlGgl 2024-2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan
planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
alinabilmesi icin Mithat Yilmaz Ortaokulu Mudirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Model’inin ¢ergevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
goOstergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
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2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi slirecleri olusturmaktadir

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak lizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarin nedenleri st yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Gostergelere iliskin
yilin ilk 6 ayhk
ddnemine ait

gerceklesmelerin

tespit 5
Yillik gerceklesme Ilk 6 ayhk
durumlarnin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumliarin iceren

ve alinmas: gereken
degeriendirilmesi

raporun tist

20242028 yoneticiye sunumu

Stratejik Plan:
izleme ve

Degeriendirme
Modeli

Yilhik gerceklesme Yil sonu gbsterge

durummiarin iceren gerceklesmeleri icin
raporun ust gerekli tedbirlerin
yoneticiye sunumu alinmasi
ve kamuovyu ile.
paylasiimas: Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gercgeklesmelerin
tespit
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simf
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
say1sl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 icin performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
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6. EKLER:
Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum ttiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigtint

O0grenmemize yardimeci olabilirsin.

e  Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
5
S
=
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E = § §
Q@ = g 2 ° S
5|58 ¢
NO 56|55 S
KONU BASLIKLARI Sl s|s8|83 s
01- Okulumu seviyorum. )OO 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (Y)Y [ O)
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. ()Y C) ()LD [ ()
04- Ogretmenim adildir. (D)) 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. (Y)Y [ O)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y)Y [ )
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. O[O 10)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ()Y 0) ()
09- Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var. ()] C) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O[O ) [0)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O[O ) [0)
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistirtyor. () ()] () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

s . = =
OGRETMENLER iCiN JE|E| | .2 2
5| 85| |22 2
KONU BASLIKLARI Ex| 2| £ |EE| E
NO 2515|5185 3§
MY | X =4 Y S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Y () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 () 1 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Crpe)r o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () () () | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () )y L) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()[() | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()[() | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. () o) )
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirilir. () () ) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () ) [ Q) ()
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Kiymetli Velimiz;

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

VELILER iCIN Bl £ | g § §
v = = = L o 9
X5l 5| B|E2 2
=2 2| £ |2 El E
KONU BASLIKLARI 2 e B = |
NO 22 2| 2|22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [C)Y1 )y [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y[C)LC) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 11Oy 0)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Tyl Ortory Loy
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [y ()] C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. () [ ()1 ) [
07- | Okul cocugumun é6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()Y 1O ) [O)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [C)Y 1O o) [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle IOy lOrtory Loy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1O 1O o)y 1 O)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1O 1O o)y 1 O)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () [ ()Y [ C)[C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () [C)Y 1Oy a) [O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y ()] ) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [(C)Y O C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [C)Y ()] ) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()Y @)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ ()Y () [()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () [O)Y 1O ) [O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [O)Y 1O ) [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [O)Y 1O ) [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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